Szczecin, dnia 25.09.2024 r.

ZARZADZENIE
JW STEEL CONSTRUCTION Sp. z 0.0. Sp. k.
nr 4/2024

w sprawie wprowadzenia Procedury Zgtoszerh Wewnetrznych i Podejmowania Dziatari Nastepczych
w JW Steel Construction sp. z 0.0. sp. k.

Na podstawie art. 23 i nastepne, ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz.
928) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W JW Steel Construction Sp. z 0.0. Sp. K. z siedzibg w Szczecinie wprowadza sie do stosowania
Procedure Zgtoszern Wewnetrznych i Podejmowania Dziatan Nastepczych, stanowigca zatgcznik nr 1
do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu na stronie internetowej JW Steel Construction sp. z 0.0. sp. k.

§3.

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w zycie dnia 25.09.2024 r.

(Prezes Zarzgdu Komplementariusza
JW Steel Construction Sp. z 0.0.)



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 4/2024

Procedura Zgtoszeri Wewnetrznych i Podejmowania Dziatarn Nastepczych
w JW Steel Construction sp. z o.0. sp. k.

przyjeta Zarzadzeniem nr 4/2024
§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Niniejsza Procedura zgloszerh wewnetrznych i podejmowania dziatarh nastepczych, okresla
tryb przyjmowania zgtoszen wewnetrznych dotyczacych informacji o naruszeniu prawa lub regulacji i
standarddéw etycznych ustanowionych w JW Steel Construction sp. z o.0. sp. k., a takze
podejmowania dziatari nastepczych w zwigzku z tymi zgtoszeniami.

2. Procedura ma na celu wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania przypadkéw
nieprawidtowoéci, podejmowania stosownych dziatarn naprawczych w zwiazku z zaistniatymi
naruszeniami oraz ochrone Sygnalisty.

3. Procedura obowiazuje Sygnaliste, ktéry dokonuje Zgtoszenia wewnetrznego w Kontekscie
zwigzanym z pracg, niezaleznie od stosunku prawnego stanowigcego podstawe $wiadczenia przez
niego pracy.

4. Ochronie przewidzianej w Procedurze Sygnalista podlega od chwili dokonania Zgtoszenia
wewnetrznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedgca
przedmiotem Zgtoszenia wewnetrznego jest prawdziwa w momencie jego dokonania i stanowi
informacje o naruszeniu prawa.

5. Ochronie przewidzianej w Procedurze nie podlega Sygnalista, ktéry $wiadomie dokonuje
Zgtoszenia wewnetrznego, wiedzac, ze do naruszenia nie doszto (zta wiara).

6. Sygnalista w kazdym przypadku moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego
dokonania Zgtoszenia wewnetrznego.

7. Informacje na temat dokonywania Zgtoszeri zewnetrznych wraz ze wskazaniem organéw
przyjmujacych takie zgtoszenia zostaty wskazane w § 10 niniejszej Procedury.

8. W przypadku gdy naruszeniu prawa mozina skutecznie zaradzi¢é w ramach struktury
organizacyjnej JW Steel Construction sp. z 0.0. sp. k. zacheca sie do dokonania Zgtoszenia

wewnetrznego.
§ 2. Definicje
llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1) Pracodawcy — rozumie sie przez to JW Steel Construction sp. z 0.0. sp. k.;



2) Komisji — rozumie sie przez to rozumie sie przez to powotana przez Pracodawce bezstronng
Komisje Wewnetrzng ds. Zgtoszen Nieprawidtowosci do ktdrej zadan nalezy przyjmowanie Zgloszen
wewnetrznych, w tym wystepowanie w razie potrzeby o dodatkowe informacje do Sygnalisty, a takze

podejmowanie Dziatan nastepczych;

3) Procedurze — rozumie sie przez to niniejszy Regulamin dotyczgcy przyjmowania zgtoszen

wewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych;

4) Sygnaliscie — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra dokonuje zgloszenia naruszenia
prawa w kontekscie zwigzanym z pracg, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia
czy wspotpracy;

5) Zgtoszeniu wewnetrznym — rozumie sie przez to informacje, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie u Pracodawcy, o ktérym Sygnalista dowiedziat sie w kontekscie zwigzanym z praca, lub
informacje dotyczacqy préby ukrycia takiego naruszenia, przekazang poprzez Kanat zgtaszania zgodnie

z niniejszg procedury;

6) Dziataniu nastepczym — rozumie sie przez to dziatanie polegajgce na ocenie prawdziwosci
informacji zawartych w zgloszeniu wewnetrznym oraz przeciwdziatanie naruszeniu prawa, w
szczegblnosci przez prowadzenie postepowania wyjasniajgcego, wydanie rekomendacji lub oddalenie
Zgtoszenia;

7) Dziataniu odwetowym — rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane Zgloszeniem wewnetrznym i
ktére narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzic mu

nieuzasadniong szkode, w tym takze niezasadne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie;

8) Informacji zwrotnej — rozumie sie przez to przekazanie Sygnaliscie informacji na temat

planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;

9) KonteksScie zwigzanym z pracg — rozumie sie przez to przeszte, obecne lub przyszte dziatania
zwigzane z wykonywaniem pracy, w ramach ktdérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz

istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

10) Osobie, ktorej dotyczy Zgtoszenie wewnetrzne — rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobe
prawng lub jednostke organizacyjng nieposiadajgca osobowosci prawnej, wskazang w Zgtoszeniu
wewnetrznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktédra

dopuscita sie naruszenia prawa, jest powiazana;

11) Osobie pomagajacej w dokonaniu Zgtoszenia wewnetrznego — rozumie sie przez to osobe
fizyczna, ktora pomaga sygnaliscie w Zgtoszeniu wewnetrznym w kontekscie zwigzanym z pracg i

ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;



12) Osobie powigzanej z Sygnalista — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra moze

doswiadczy¢ dziatart odwetowych, w tym wspotpracownika lub cztonka rodziny Sygnalisty;

13) Kanale zgtaszania — rozumie sie przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania

umozliwiajgce dokonywanie Zgtoszenia wewnetrznego.

§ 3. Przedmiot zgtoszenia

1. Przedmiotem Zgtoszenia wewnetrznego mogg by¢ dziatania lub zaniechania niezgodne z
prawem lub majgce na celu obejscie prawa dotyczace:

1) korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktow i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczeristwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczernstwa jadrowego;

9) bezpieczeristwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemdw teleinformatycznych.
2. Przedmiotem Zgtoszenia wewnetrznego moga by¢ takie naruszenia obowigzujacych u

Pracodawcy regulacji wewnetrznych i standardéw etycznych.

§ 4. Tryb dokonywania zgtoszenia

1. Sygnalista moze dokonac Zgtoszenia wewnetrznego:
1) elektronicznie — za posrednictwem adresu e-mail: sygnalista@jwsc.info.pl
2) pisemnie — w zamknigtej kopercie dostarczonej poczta wewnetrzng lub zewnetrzng
opatrzonej napisem ,Sygnalizowanie”, umieszczonej w kolejnej zamknietej kopercie,
zaadresowanej do Pracodawcy.
2. W celu rzetelnej weryfikacji Zgtoszenia wewnetrznego oraz skutecznego podjecia Dziatania
nastepczego zgtoszenie powinno zawieraé co najmniej:

1) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie;



2) adres do kontaktu Sygnalisty;

3) mozliwie doktadny opis przedmiotu naruszenia;

4) opis kontekstu zwigzanego z pracg, ktéry umozliwit dostrzezenie zgtoszonego naruszenia;

5) wskazanie uzasadnionych podstaw, ktdére umozliwity stwierdzenie, ze informacja o

naruszeniu prawa jest prawdziwa.

3. Zgtoszenia wewnetrzne dokonane anonimowo, zawierajgce informacje w sposéb oczywisty
niewiarygodne, badz o niedajgcej sie zweryfikowac tresci, nie bedg rozpatrywane.
4, W terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgloszenia wewnetrznego Komisja przekazuje
Sygnaliscie potwierdzenie przyjecia zgloszenia, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na

ktory nalezy przekazaé potwierdzenie.
§ 5. Tryb rozpatrywania zgtoszen

1. Zgtoszenia wewnetrzne s przyjmowane przez wyznaczonego cztonka Komisji, ktéry dokonuje
wstepne] weryfikacji zgtoszenia polegajacej na ustaleniu, czy zgtoszenie spetnia warunki okreslone w
niniejszej Procedurze.

2. W razie koniecznosci uzupetnienia lub wyjasnienia zawartych w Zgtoszeniu wewnetrznym
informacji cztonek Komisji kontaktuje sie z Sygnalista, o ile jest to mozliwe. W przypadku braku
mozliwosci kontaktu z Sygnalistg lub w przypadku nieuzupetnienia/niedoprecyzowania przez niego
informacji zgtoszenia w niezbednym zakresie w wyznaczonym terminie, zgtoszenie pozostawia sie bez
rozpoznania, bez informowania o tym Sygnalisty.

3. Komisja moze odstapi¢ od rozpatrzenia Zgltoszenia wewnetrznego bedacego przedmiotem
wczesdniejszego Zgloszenia wewnetrznego przez tego samego lub innego Sygnaliste, jesli nie zawarto
istotnych nowych informacji na temat naruszen w poréwnaniu z wczesniejszym zgtoszeniem. Komisja
pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o tym Sygnalisty.

4, W przypadku gdy Zgtoszenie wewnetrzne spetnia warunki, o ktérych mowa w § 5 ust. 1, za$
tre$¢ zgloszenia uzasadnia wszczecie postepowania wyjasniajgcego, Komisja podejmuje czynnosci
majgce na celu wyjasnienie wszystkich okolicznosci zawartych w Zgtoszeniu wewnetrznym.

5. Gdy zajdzie taka potrzeba, Komisja moze wezwaé osoby wykonujace prace na rzecz
Pracodawcy celem ztozenia wyjasnien. Osoby wezwane s3 obowigzane do stawienia sie i
przedstawienia informacji oraz dokumentéw bedacych w ich posiadaniu, ktére umozliwi¢ mogg
ustalenie okolicznosci naruszenia wskazanego w Zgtoszeniu wewnetrznym.

6. Po wyjasnieniu catoksztattu okolicznos$ci zawartych w zgtoszeniu Komisja podejmuje decyzje
co do zasadno$ci zgtoszenia oraz wydaje zalecenia co do podjecia ewentualnych dziatan nastepczych.
7. Komisja przekazuje Sygnaliscie Informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy
od dnia potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, 3

miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania Zgtoszenia wewnetrznego.



8. Komisja nie przekazuje Sygnaliscie Informacji zwrotnej, jesli nie podat on adresu do kontaktu,

na ktory nalezy przekazad taka informacje.

§ 6. Dziatania nastepcze

1. W przypadku, gdy:

1) Zgtoszenie wewnetrzne okazato sie zasadne i naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w
ramach struktury organizacyjnej Pracodawcy — Komisja w ramach Dziatan nastepczych
wydaje nastepujace rekomendacje kierowane do Pracodawcy:

a) rekomendacje krotkofalowe o stosownych dziataniach naprawczych |lub
dyscyplinujgcych w stosunku do osoby, ktdra dokonata naruszenia prawa,

b) rekomendacje dtugofalowe, ktérych celem jest wyeliminowanie i zapobieganie
tozsamym lub podobnym naruszeniom co opisane w Zgfoszeniu wewnetrznym, w
przysztosci,

2) Zgtoszenie wewnetrzne okazato sie bezzasadne — Komisja oddala zgloszenie i zamyka

postepowanie okreslone niniejszg Procedura.

2. Jesli Informacja zwrotna, przekazana zgodnie z § 5 ust. 7, nie zawierata informacji
wskazanych w § 2 pkt 8, Komisja przekazuje SygnaliScie uzupetniajacg Informacje zwrotng
obejmujgcg taka informacje.

3. Komisja podejmuje Dziatania nastepcze z zachowaniem nalezytej starannosci oraz przy

zachowaniu petnej poufnosci tozsamosci Sygnalisty.
§ 7. Ochrona sygnalisty

1. Wobec Sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane Zadne Dziatania odwetowe ani préby lub
grozby zastosowania takich dziatan.
2. Do zakazanych Dziatar odwetowych nalezg w szczegélInosci:

1) odmowa nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokre$lony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres prébny;

4) niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okres$lony;

5) niezawarcie umowy o prace na czas nieokre$lony po rozwigzaniu umowy o prace na czas
okreslony — w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa;

6) obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace;

7) wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu;



8) pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczeri zwigzanych z praca lub
obnizenie wysokosci tych swiadczen;

9) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;

10) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

11) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;

12) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

13) negatywna ocena wynikéw pracy lub negatywna opinia o pracy;

14) natozenie lub zastosowanie $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze;

15) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

16) mobbing;

17) dyskryminacja;

18) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

19) wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

20) nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne;

21) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztoéci pracy w danym sektorze lub w
danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

22) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

23) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie dobr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia Sygnalisty.

3. Do zakazanych dziatann odwetowych nalezy takie wypowiedzenie umowy, ktérej strong jest
Sygnalista, w szczegélnosci dotyczacej sprzedazy lub dostawy towardéw lub $wiadczenia ustug,
odstapienie od takiej umowy lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia.

4, Zakaz dziatan odwetowych obejmuje takze Osobe pomagajaca w dokonaniu Zgtoszenia
wewnetrznego, Osobe powigzang z Sygnalist, a takie osobe prawng lub inng jednostke
organizacyjna pomagajacq Sygnaliscie lub z nim powigzana, w szczegdlnosci stanowigcg wiasnosé

Sygnalisty lub go zatrudniajaca.
§ 8. Zachowanie poufnosci

1. Pracodawca doktada szczegdinej starannosci w celu ochrony intereséw Sygnalisty oraz osoby,
ktorej zarzuca sie odpowiedzialno$¢ za naruszenia, oraz stosuje Srodki techniczne i organizacyjne
zapewniajgce ochrone przetwarzania danych osobowych w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z



przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1) (,RODO”).
Pracodawca jest administratorem danych osobowych zgromadzonych w Rejestrze Zgtoszen.

2, Komisja zapewnia by tozsamos$¢ Sygnalisty, Osoby pomagajacej w dokonaniu Zgtoszenia
wewnetrznego, Osoby powigzanej z Sygnalistg nie zostata ujawniona - bez wyraznej zgody tej osoby —
zadnej innej osobie, ktdra nie jest cztonkiem Komisji.

3. Komisja ogranicza dostep do wszelkich informacji dotyczacych Zgtoszenia wewnetrznego, co
do ktérych Komisja uzyskata dostep wytgcznie osobom uprawnionym w ramach Procedury, w celu
zapewnienia ochrony Sygnaliécie oraz Osobie pomagajgcej w dokonaniu Zgtoszenia wewnetrznego
oraz Osobie powigzanej z Sygnalistg.

4, W drodze odstepstwa od § 8 ust. 2 i 3 Procedury, tozsamo$¢ Sygnalisty, Osoby pomagajacej w
dokonaniu Zgtoszenia wewnetrznego, Osoby powigzanej z Sygnalistg i wszelkie inne informacje, o
ktérych mowa w § 8 ust. 2 i 3 § powyzej, moga zosta¢ ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie
jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa w konteks$cie
prowadzonych przez organy krajowe postepowan wyjasniajgcych lub postepowan sagdowych, w tym,
w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie.

5. Dane osobowe, ktére w sposéb oczywisty nie majg znaczenia dla rozpatrywania konkretnego
Zgtoszenia wewnetrznego, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, s3 usuwane bez
zbednej zwtoki. Dane osobowe oraz pozostate informacje w Rejestrze Zgtoszeri wewnetrznych sa
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono

Dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§ 9. Rejestr zgtoszen

1. Kazde prawidtowe Zgtoszenie wewnetrzne, w rozumieniu postanowien niniejszej Procedury,
podlega rejestracji przez wyznaczonego pracownika Komisji.
2. Rejestr Zgtoszen zawiera:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia;

3) dane osobowe Sygnalisty oraz Osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji

tych oséb;

4) dane kontaktowe Sygnalisty;

5) date dokonania Zgtoszenia;

6) informacje o podjetych Dziataniach nastepczych;

7) date zakoriczenia sprawy.



3. Informacje dotyczgce Zgtoszenia wewnetrznego sa przechowywane w Rejestrze Zgtoszen
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakoriczono Dziatania nastepcze,

lub po zakoriczeniu innych postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
§ 10. Tryb dokonywania zgtoszen zewnetrznych

1. Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ do organu publicznego lub organu
centralnego z pominieciem niniejszej Procedury.

2. Organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich. Organem publicznym przyjmujgcym
zgtoszenia w zakresie zasad konkurencji i ochrony konsumentéw jest Prezes Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentéw. Zgtoszenia przyjmujg takze inne organy publiczne stosownie do zakresu
ich dziafalnoéci, w szczegdInosci policja i inne organy $ciggania.

3. Zgtoszenie zewnetrzne, oprécz informacji wskazanych w tresci § 4 ust. 2 niniejszej Procedury
powinno zawiera¢ adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej w celu skutecznego
podjecia dziatah nastepczych oraz przekazania informacji o podjetych dziataniach w zwiazku z
dokonanym zgtoszeniem.

4, Zgtoszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie, w postaci papierowej lub elektronicznej.
5. Zgtoszenie w postaci papierowej lub elektronicznej moze by¢ dokonane w postaci papierowe;j
— pod wskazany przez organ przyjmujgcy zgtoszenie adres do korespondencji lub w postaci
elektronicznej — na adres poczty elektronicznej lub adres elektronicznej skrzynki podawczej, lub adres
do doreczen elektronicznych, wskazane przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub organ publiczny
przyjmujacy zgtoszenie, lub za posrednictwem przeznaczonego do tego formularza internetowego lub
aplikacji wskazanej przez organ publiczny jako aplikacja wtasciwa do dokonywania zgtoszen w postaci
elektronicznej.

6. Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane telefonicznie za pomocg nagrywanej infolinii badz na
wniosek Sygnalisty — podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego w siedzibie organu
przyjmujgcego zgtoszenie.

7. Organy publiczne w szczegdlnosci dokonujg weryfikacji zgtoszenia zewnetrznego, przekazuja
zgtoszenie do organu wilasciwego do podjecia dziatan nastepczych - w przypadku, gdy zgloszenie
dotyczy naruszen w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania tego organu, podejmujg dziatania
nastepcze i przekazuja Sygnaliscie informacje zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od
dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach — w terminie 6

miesigecy od tego dnia.



§ 11. Postanowienia koricowe

1. Kierownicy wszystkich komoérek organizacyjnych Pracodawcy s3 odpowiedzialni za
zapoznanie podlegtych im pracownikéw z postanowieniami niniejszej procedury oraz informowanie o
jej zmianach.
2. Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji przekazuje sie informacje o
procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie innej niz
stosunek pracy umowy.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Procedurg, zastosowanie znajdujg przepisy
Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 paZdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony osdb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii Europejskiej oraz krajowe przepisy wydane na jej
podstawie.
4, Wszelkie zmiany Procedury sg dokonywane przez Pracodawce w drodze stosownego
zarzadzenia. Wraz ze zmianami, ogtaszany bedzie kazdorazowo tekst jednolity Procedury.
5. Wykaz zatacznikow:

1) Zatgcznik nr 1, Wz6r Zgtoszenia”,

2) Zatacznik nr 2 ,,Wzér Rejestru Zgtoszenr”’,

3) Zatacznik nr 3 ,,Wz0r o$wiadczenia o zapoznaniu sie z trescig Procedury”.
6. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia przekazania jej do wiadomosci
wszystkich oséb wykonujacych prace u Pracodawcy poprzez jej publikacje na stornie internetowej

Pracodawcy.



Zaftqcznik nr 1 do Procedury Zgtoszenn Wewnetrznych i Podejmowania Dziatan Nastepczych
w JW Steel Construction sp. z 0.0. sp. k. przyjetej Zarzqdzeniem nr 4/2024

Wzér
Formularz zgtoszenia nieprawidtowosci w JW Steel Construction sp. z 0.0. sp. k.

Uwagi wstepne:

Formularz stuzy zgtaszaniu nieprawidtowosci w JW Steel Construction Sp. z 0.0. Sp. k.

Podane informacje sg objete poufnoscia.

Zgtoszenie moie dotyczy¢ dokonanych naruszen lub potencjalnych naruszen, ktérych nie
popetniono, ale istnieje wysokie ryzyko ich wystgpienia lub préb ukrycia dokonanych
naruszen.

Nieprawidtowosci, ktore s3 zgtaszane, dotyczg w szczegdlnosci obszarow:
. zamowien publicznych;

. ustug, produktow i rynkéw finansowych;

. zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

. bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

. bezpieczenstwa transportu;

. ochrony srodowiska;

. ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

. zdrowia publicznego;

. ochrony konsumentow;

10. ochrony prywatnosci i danych osobowych;

11. bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

12. intereséw finansowych Unii Europejskiej;

13. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania osob prawnych.

WO 00 NV WN B

1. Osoba sktadajgca Zgtoszenie.

W przypadku Zgtoszenia sktadanego przez kilka osob, prosze wpisac je wszystkie.
OIIMIQ | NAZWISKO.... cususissvsssisnussasnssimsiterssmsis sssossisions s i ss o sk ssiusiis iadsVivkinious e adsasavis
* Dane kontaktowe: (e-mail, numer telefonu — do wyboru przez osobe zgtaszajaca)
® (zaznacz wtasciwe pole)

[ jestem pracownikiem

[1 jestem zleceniobiorcg/ustugodawca

1 jestem bytym pracownikiem

(1 jestem kandydatem do pracy

[] jestem wolontariuszem/praktykantem/stazysta

1 pracuje w organizacji wykonawcy/podwykonawcy/dostawcy

O inne:
e Stanowisko stuzbowe lub funkcja

2. Osoba pokrzywdzona — jezeli dotyczy.
Wypetnienie tego pola swoim imieniem i nazwiskiem nie bedzie rozumiane jako podanie
Twoich danych osobowych jako osoby zgtaszajace;j.



® Imie i nazwisko:

» Stanowisko stuzbowe:

3. Osoba, ktorej dziatania lub zaniechania Zgtoszenie dotyczy.

W przypadku Zgtoszenia dotyczacego kilku oséb prosze wpisaé je wszystkie.
* Imie i nazwisko:

R P T P

e Stanowisko stuzbowe:
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4. Opis sytuacji lub okolicznosci, ktére doprowadzity lub moga doprowadzi¢ do wystgpienia
nieprawidtowosci. Jakie nieprawidtowosci zgtaszasz?

T T T T T T LT

B e L L

. . sensasne . . . e . wessssssnan wasssanarsannnns e sesssnsrannnnran
srransssrnansnns wsssssnnsnas T . . e sensaane waa . sssassasssansranne
mrssssssssnasnnes . BArsssanssssassasanas . srmssnsrRsReRRRannny . wee e ee
. . arane ssnans B T annen wenen . waas = Srssesasnsasannsnnn e e

5. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub data i miejsce pozyskania informacji
0 nieprawidtowosciach.

T T T P T T P TR P T - CEEET RS sharsasnann B N AR E NSRS E AR AR AR RS RSN

W jaki sposéb doszto do nieprawidtowosci i z jakiego powodu?

e T T T T L LT T T T T T

6. Wskazanie ewentualnych dowodéw i informaciji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktére
moga okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci.

D T LT LI LT T

T T T

7. Czy zgtaszates/zgtaszatas te nieprawidtowosci juz wczesniej? Jesli tak, to kiedy, komu
i w jakiej formie? Czy otrzymates/otrzymatas odpowiedz na zgtoszenie?

T

8. Czy chcesz doda¢ cos jeszcze w sprawie zgtoszenia?

T T T T T T T T T T T e SR S R R

T P T T P

9. Wskazanie ewentualnych swiadkow.

B T P T T T TP
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Oswiadczenie osoby dokonujqcej zgtoszenia

Oswiadczam, ze dokonujgc niniejszego zgtoszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sq
prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

4) ujawnione informacje sq zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane

mi fakty i okolicznosci dotyczqce przedmiotu zgfoszenia,

5) znana jest mi obowiqzujgca w JW Steel Construction Sp. z 0.0. Sp. k. Procedura Zgfoszeri
Wewnetrznych i Podejmowania Dziatari Nastepczych.

Data i podpis osoby skfadajgcej zgtoszenie:

Wypetnia osoba przyjmujaca zgtoszenie
Imie i nazwisko osoby przyjmujacej zgtoszenie:

Data wptywu zgtoszenia:



Zatqcznik nr 2 do Procedury Zgfoszeri Wewnetrznych i Podejmowania Dziatar Nastepczych w
JW Steel Construction sp. z o.0. sp. k. przyjetej Zarzqdzeniem nr 4/2024

Wzor
Rejestr zgtoszen wewnetrznych

Numer zgloszenia:

Data dokonania zgtoszenia:

Przedmiot naruszenia:

Dane kontaktowe Sygnalisty:

Dane osoby/podmiotu, ktérej Zgtoszenie dotyczy:

Informacje o podjetych Dziataniach nastepczych:

.........................................................................................................................................

Data zakoriczenia sprawy:



Zatqcznik nr 3 do Procedury Zgtoszeri Wewnetrznych i Podejmowania Dziafari Nastepczych w
JW Steel Construction sp. z 0.0. sp. k. przyjetej Zarzqdzeniem nr 4/2024

Wzér
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Procedurg Zgtoszerh Wewnetrznych
i Podejmowania Dziatari Nastepczych w JW Steel Construction sp. z 0.0. sp. k.
przyjetej Zarzadzeniem nr 4/2024

Imig i nazwisko pracownika............cc.ceecvumecreerceerercesssennes
StanowiskOusuismiisiimmmnmnhimms oo

Komorka organizacyjna.........cccccecccceececcvercsessessensnnns

Oswiadczam, ze zapoznatem sie / zapoznatom sie z Procedurq Zgtoszeri Wewnetrznych i
Podejmowania Dziatari Nastepczych w JW Steel Construction sp. z o.0. sp. k. wprowadzong

Zarzqdzeniem numer 4/2024 z dnia 25.09.2024 r., opublikowanq na stronie internetowej
www.jwsc.pl w zakfadce Zgfoszenia wewnetrzne.

Oswiadczam, ze rozumiem jej tresc, przyjqtem/przyjetam jq do wiadomosci i zobowigzuje sie

do przestrzegania zasad okreslonych w niniejszej Procedurze, co potwierdzam
wtasnorecznym podpisem.

Data i podpis



